
Астана қаласыныц әкімдігі 
«Астана қаласының құрылыс 

басқармасы» ММ 
«Елорда даму» ЖШС

Акимат города Астаны 
ГУ «Управление строительства 

города Астаны»
ТОО «Елорда даму»

БҰЙРЫҚ ПРИКАЗ

Астана каласы город Астана

«Елорда даму» ЖШ С қызметіндегі кейбір мәселелер туралы

«Елорда даму» Ж Ш С (бұдан әрі -  Серіктестік) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс- 
қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы №  410-У Заңын 
қамтамасыз ету жэне сақгау мақсатында БҰЙЫРАМЫН:

1. «Елорда даму» Ж Ш С қызметінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 
жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі Іс-шаралар жоспары 
бекітілсін.

2. «Елорда даму» ЖШ С сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі 
іс-шаралардың Ішкі жоспары бекітілсін.

3. «Елорда даму» Ж Ш С қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа карсы заңнаманы 
бұзу фактілері немесе ықтимал бұзушылықтары туралы хабардар ету тэртібі бекітілсін.

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме каддырамын.

Бас директордың м.а. Е.Чайка

О некоторых вопросах деятельности ТОО «Елорда даму»

В целях обесечения и соблюдения Закона республики Казахстан от 18 ноября 2015 
года № 410-У «О противодействии коррупции» в ТОО «Елорда даму» (далее -  
Товарищество), ПРИКАЗЫВАЮ :

1. Утвердить План мероприятий по устранению причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений в деятельнсти ТОО «Елорда даму».

2. Утвердить Внутренний План мероприятий по вопросам противодействия 
коррупции ТОО «Елорда даму».

3. Утвердить Порядок информирования работникми ТОО «Елорда даму» о фактах 
или возможных нарушениях антикоррупционного законодательства.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. генерального директора Е. Чайка

Бурыштамалар/Визьі _
Джамбаулов Б7У 
Акильбеков Б.А 
Абенов А.А.
Кажкенов М.Т.
Касенова А.Б.

рату /Рассылка
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